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PODSTAWY PRAWNE DOTYCZACE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacjg WSDZ w szkole zawarte sg w dokumentach:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego;
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., nr 67, poz. 329 ze
zm.) zobowigzuje placowki o§wiatowe do ,,przygotowania uczniéw do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia”;
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
p0z.1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) - dotyczy
zasadnos$ci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego;

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z
2003 r. Nr 146, poz. 1416) ,,obowiazek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu";

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i1 kariery zawodowej
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopeddw, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach

ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych przez szkole w celu
prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i zawodu.

WSDZ to dokument, ktory stanowi zatacznik do statutu oraz zawiera informacje na temat celéw doradztwa
zawodowego, przyktadowych dziatan i zadan os6b odpowiedzialnych za ich realizacjg, metod i form pracy,
adresatow 1 podmiotow, z ktorymi szkota wspolpracuje oraz oczekiwanych efektow.

Za realizacj¢ WSDZ odpowiadaja wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor szkoty, wychowawcy,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w tym wychowania przedszkolnego 1 edukacji wczesnoszkolnej,
nauczyciel - bibliotekarz, nauczyciel - wychowawca w $wietlicy, specjali$ci m.in. doradca zawodowy, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inne osoby wspomagajace dziatania doradcze np. pielegniarka szkolna.

Zakres zadan poszczegdlnych 0sob zaangazowanych w proces doradczy wynika z ich profilu wyksztatcenia,
posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji, wyktadanych tresci oraz podstawy programowe;.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

-wybor zawodu jest procesem bedacym sekwencjg decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

-na wybor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat siebie oraz zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy;
-na wybor zawodu wptywaja gldwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, zdolnosci),
zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane warto$ci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze
wplyw otoczenia 1 aktywno$¢ wlasna;

-dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy
szkoty 1 zgodne z tresciami programowymi doradztwa zawodowego realizowanego w poszczegolnych klasach.
-WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

-WSDZ to zespo6t dziatan ogédtu nauczycieli koordynowany przez szkolnego doradcg zawodowego,

ADRESACI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa:
* uczniowie

* rodzice

* nauczyciele



OGOLNE CELE DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

Cel ogolny:
Przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej, a w
przysztosci wyboru zawodu.

Cele realizacji preorientacji zawodowej w przedszkolu:
* wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
* rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci

Cele realizacji orientacji zawodowej w klasach I-111 szkoly podstawowej:

* wstepne zapoznanie uczniow z réoznorodnoscig zawodow na rynku pracy

« ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji

* stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien

Cele realizacji orientacji zawodowej w klasach IV-V1 szkoly podstawowej:

* zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i1 rynkiem pracy

* ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji

* poznawanie wlasnych zasobow

* stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji

Cele realizacji doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej:

* przygotowanie uczniow do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia

* przygotowanie uczniow do wyboru zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien oraz
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji

* przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wiasnych zasobow

« zapoznanie z informacjami na temat rynku pracy i systemu edukacji

CELE SZCZEGOLOWE

Wychowanek przedszkola:

* rozumie warto$ci takie jak uczciwos¢, odpowiedzialnos$¢ ludzi pracy

* rozumie celowos¢ pracy wykonywanej przez dorostych

* rozwija swoje zainteresowania

* ksztattuje umiejetnosci pracy w zespole, planowania, podziatu zadan i rol, odpowiedzialnosci za innych
* rozwija wyobrazenia o pracy

* poznaje 1 obserwuje ludzi pracujacych w réznych zawodach

* uswiadamia sobie rol¢ pracy w Zyciu cztowieka

* nabywa szacunku dla ludzi pracujacych

Uczen:

* poznaje siebie (swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny)

* Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, uzdolnienia, mocne strony, predyspozycje i ograniczenia
* planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele

* posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy

* rozwija $wiadomo$¢ zawodowa

* ksztaltuje umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy w grupie i autoprezentacji

* poznaje dalsze $ciezki ksztalcenia

* Zna przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty

Uczen klasy 6smej (dodatkowo):

» zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szkot ponadpodstawowych
* zna zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych 1 terminarz rekrutacyjny

» zna zrédta informacji edukacyjnych i zawodowych




Nauczyciele i specjaliSci:

* potrafig zauwazaé potrzeby i zasoby uczniow

* Wspierajg rodzicOw i uczniow w procesie wyboru przez dziecko przysziej Sciezki edukacyjno-zawodowej

* realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi

* Znajg oferte szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacji

* rozwijaja 1 wspierajg talenty i zainteresowania uczniow.

* Wlgczaja przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji 1 doradztwa zawodowego w szkole

Rodzice:

* Znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego

* Wspieraja dzieci w wyborze przysziej $ciezki edukacyjno-zawodowej

* posiadajg informacj¢ o mozliwos$ciach i zagrozeniach dziecka

* S3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”

* Wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

* angazuja si¢ w prace doradcza szkoly np. prezentujg swoje zawody czy zaktady pracy

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE WSDZ

Dyrektor Szkoly:

*monitoruje realizacje dziatan wynikajacych z WSDZ

*dopuszcza do uzytku program realizacji WSDZ po zasigegnigciu opinii rady pedagogiczne;j
sczuwa Nad sprawnym przebiegiem realizacji zaplanowanych dziatan

Doradca zawodowy:

ssystematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego (informacje edukacyjno-zawodowe, planowanie ksztatcenia i kariery zawodowe;j)

sprowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII i VIII zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
*pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

*koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradcza, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym
sgromadzi, aktualizuje i udoste¢pnia informacje edukacyjno-zawodowe m.in. oferte szkot ponadpodstawowych;
swspoOlpracuje z innymi nauczycielami podczas realizacji dziatan zwigzanych z WSDZ

swspiera nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w zakresie dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa i w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

sopracowuje we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami, psychologami lub
pedagogami program realizacji doradztwa oraz koordynuje jego realizacje¢

erealizuje dziatania wynikajace z programu realizacji doradztwa

przeprowadza ewaluacje WSDZ

Psycholog / pedagog:

sprowadzg zajecia, porady i konsultacje zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
diagnozuja potrzeby oraz mozliwosci uczniow, udzielajg indywidualnych porad i konsultacji w zakresie
rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych

swspieraja uczniow z opiniami i orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego

swspierajg wychowawcow w realizacji WSDZ

Wychowawcy :

*prowadza zajecia na temat poznawania siebie, roznorodnoséci zawodow, organizacji pracy wlasnej
sprowadzg zajecia, porady i konsultacje zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

swspieraja ucznidow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej szkot §rednich

*r0zwijajg zainteresowania i talenty uczniow pomocne przy wyborze kierunku drogi zawodowe;j
sorganizujg wycieczki edukacyjno-zawodowe, warsztaty, spotkania z przedstawicielami zawodow, szkot
*przekazuja uczniom informacje o konkursach, dniach otwartych

przekazuja rodzicom informacje zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu



Logopeda:
swspomaga uczniow w przezwyci¢zaniu trudnosci komunikacyjnych

Nauczyciel bibliotekarz:
*gromadzi informacje dotyczace zawoddw 0raz zwigzane z ofertg edukacyjng szkot srednich

Nauczyciele - wychowawcy $wietlicy:
* organizuja zabawy sprzyjajace poznawaniu réznych zawodow, organizuja kaciki zawodowe w $wietlicy

Pielegniarka szkolna:
sprowadzi pogadanki na temat przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania okre$lonych zawodow
*przekazuje uczniom informacje na temat zawodu, w ktérym pracuje oraz innych zwigzanych z medycyna

FORMY REALIZACJI DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM
-zaje¢cia edukacyjne wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego

-zajecia z nauczycielem wychowawca

-zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klasy VII 1 VIII

-zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone w ramach PPP
-zajecia §wietlicowe

-lekcje biblioteczne

-zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan

-konsultacje indywidualne

-konkursy

-gazetki

-spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych oraz zawodow

-wycieczki i wizyty zawodoznawcze majace na celu poznanie srodowiska pracy w wybranych zawodach,
organizowanych u pracodawcdow, w szkotach, placowkach i centrach

METODY REALIZACJI DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM
-warsztaty, gry dydaktyczne, drama (inscenizacje i odgrywanie rol)

-wyklady, pogadanki, prelekcje, dyskusje

-burza mozgdéw

-treningi umiej¢tnosci spotecznych

-metody audiowizualne (filmy edukacyjne, prezentacje i programy multimedialne, zasoby Internetu)
-metody testowe (ankiety, kwestionariusze, testy)

-praca grupowa, konsultacje indywidualne

Preorientacja zawodowa, orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe sa realizowane:

a) w oddzialach przedszkolnych

-na zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego
-podczas dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym (konkursy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
wizyty w zaktadach pracy)

b) w klasach I - VI

-na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego

-podczas dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym (konkursy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
wizyty w zaktadach pracy)

c) w klasach VII - V111

-na obowiagzkowych zajeciach z zakresu ksztalcenia ogdlnego

-na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych przez doradce zawodowego

-na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej realizowanych przez doradce zawodowego, pedagoga, psychologa

-podczas dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym (konkursy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
wizyty w zaktadach pracy, udziat w dniach otwartych szkot)



DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM I ICH ADRESACI

Dzialania adresowane do wychowankéw przedszkola:

-prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobow; §wiat zawodow i
rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

-organizowanie kacikow zwigzanych z poszczegdlnymi zawodami w sali przedszkolne;j

-organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow

-organizowanie wycieczek do wybranych zaktadow i miejsc pracy

-organizowanie konkursow dotyczacych zainteresowan i pasji dzieci oraz zawodow

-aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np. poprzez udziat w konkursach,
przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych

Dzialania adresowane do uczniow:

-udzielanie porad i konsultacji indywidualnych zwigzanych z dalszg edukacja

-prowadzenie warsztatow i zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych
zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i1 uczenie si¢ przez cale zycie; planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

-informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych -prowadzenie zaj¢é pozwalajacych na
odkrywanie swoich zainteresowan, umiej¢tnosci i predyspozycji zawodowych, ukazujacych potrzebe
planowania wiasnej przysztosci zawodowej

-prowadzenie zajg¢ wspierajacych rozwoj umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych

-aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np. poprzez udziat w konkursach,
przygotowywanie okre§lonych zadan na zajecia, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych
-realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegolnych przedmiotow

-udostepnianie informacji oraz materiatow edukacyjno-zawodowych w bibliotece

-prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych: kota zainteresowan, spotkania samorzadu szkolnego

-organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow oraz instytucji rynku pracy

-organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, absolwentami szkot

-wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadow i miejsc pracy

-przygotowanie gazetki z informacjami na temat rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych

-zachgcanie do udziatu w dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych

-organizacja konkurséw z zakresu doradztwa zawodowego

Dzialania adresowane do rodzicow:

-udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych podczas zebran organizowanych przez wychowawcow
(zasady i terminy rekrutacji, zawodach deficytowe i nadwyzkowe, zawody przysztosci)

-indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli i specjalistow na terenie szkoty
-organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole

-kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcg zawodowym,

-wlaczanie rodzicow w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego (np. opis wykonywanego zawodu)
-zachecanie do udziatu w dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:
-umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego
-organizowanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej

-udostgpnianie zasobow z zakresu doradztwa zawodowego

-organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnego rynku pracy




REALIZACJA I ZAKRES DZIALAN Z OBSZARU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szko6t podstawowych obejmuja orientacje
zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkot podstawowych oraz w szkotach
ponad-podstawowych majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoty w zakresie pracy i grupowej z uczniami przy
wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicéw. Dzialania majg charakter zaplanowany,
systematyczny. Jest to zobowigzanie 1 wysitek catej spotecznosci szkolnej, w ktoérej poszczegdlne grupy
podejmuja okreslone dziatania. Zakres zadan poszczegodlnych osoéb zaangazowanych w proces doradczy wynika
z kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole podstawowe;.
a. Doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia z doradztwa zawodowego w klasach 7 i 8 (min. 10 godzin)

b. Doradca zawodowy bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,
aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem, monitoruje realizacje WSDZ, przeprowadza ewaluacje

c. Psycholog / pedagog diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci uczniow, udziela indywidualnych porad i
konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznos$ci
od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych prowadzi zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne
oraz na temat radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kieruje uczniow do specjalistycznych placowek.

d. Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu interpersonalnego, kieruja
ucznidow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje, prowadza zajgcia na temat
poznawania siebie 1 o tematyce zawodowej, ucza sposobow organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.

e. Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowa z doradztwa zawodowego.

f. Nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne 1 kota zainteresowan

PODMIOTY, Z KTORYMI SZKOELA WSPOLPRACUJE PRZY REALIZACJI DZIALAN

- Szkoly ponadpodstawowe (licea ogolnoksztalcace, technika, szkoly branzowe I i II stopnia)

o Zespol Szkol w Sokélce - Liceum Ogoélnoksztalcace im. Mikolaja Kopernika

o Zespol Szkol Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokolce

o Zespol Szkol Rolniczych im. mjra Henryka Dobrzanskiego - Hubala w Sokolce

o Zespol Szkol w Dabrowie Bialostockiej im. gen. N. Sulika

o Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Janowie

sspotkania z przedstawicielami szko6t, w tym z naszymi absolwentami, przedstawienie oferty edukacyjnej
*wizyty w szkotach oraz udziat w dniach otwartych

- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Dabrowie Bialostockiej

spomoc w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej, udzielana
w formie: warsztatow, porad i konsultacji, wyktadow i prelekcji, dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,
*indywidualne spotkania z uczniami, indywidualne testy predyspozycji zawodowych.

- Powiatowy Urzad Pracy w Sokdlce

sopracowanie analiz i sprawozdan dotyczacych rynku pracy (zawody deficytowe i nadwyzkowe)

eanaliza rynku pracy, danych dotyczacych bezrobocia, aktualnych ofert pracy

- Ochotnicze Hufce Pracy

*przedstawienie systemu ksztalcenia i oferty,

*mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych

- Urzad Gminy w Sidrze, Sidrzanski Osrodek Kultury, Biblioteka Publiczna w Sidrze

- Ochotnicza Straz Pozarna w Sidrze, Panstwowa Straz Pozarna w Sokolce

- Komenda Powiatowa Policji w Sokolce, Komisariat Policji w Dabrowie Bialostockiej

- 18 Bialostocki Pulk Rozpoznawczy Wojsk Ladowych, Placowka Strazy Granicznej w Nowym Dworze
- Lokalni Przedsi¢biorcy

ZASOBY

- komputery i programy komputerowe, internet

- tablica interaktywna

- publikacje materiaty drukowane, informacje o zawodach, informatory, ulotki
- narzgdzia diagnostyczne



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLA
1. POZNANIE SIEBIE Dziecko:

1.1 Okresla, co lubi robi¢

1.2 Podaje przyktady réznych zainteresowan

1.3 Okresla, co robi dobrze

1.4 Podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Dziecko:

2.1 Odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 Podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow,
ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci wykonywane przez te osoby

2.3 Wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w
ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte

2.4 Podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i nieckonwencjonalny;

2.5 Opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Dziecko:
3.1 Nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j)
3.2 Nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH Dziecko:

4.1 Opowiada, kim chciatoby zostac¢

4.2 Na miar¢ swoich mozliwosci planuje wiasne dzialania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu

4.3 Podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I - 111

1. POZNANIE SIEBIE Uczen:

1.1 Opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 Prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 Podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,

1.4 Podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczet:

2.1 Odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 Podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 Opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;
2.4 Omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
2.5 Opisuje role zdolnoSci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 Postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:
3.1 Uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 Wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 Wymienia rozne Zrodta wiedzy i1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH Uczen:

4.1 Opowiada, kim chciatby zostac 1 co chcialby robi¢;

4.2 Planuje swoje dziatania lub grupy, wskazujac na czynnosci i zadania niezbgdne do realizacji celu;
4.3 Probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS IV - VI

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW Uczen:

1.1 Okres$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 Wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dzialania, formutujgc wnioski na przysztos¢;
1.4 Prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Ucze:

2.1 Wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych
grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 Opisuje, czym jest praca 1 jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 Podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 Postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy

2.5 Wyjasnia rolg pienigdza we wspodtczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:

3.1 Wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy oraz omawia swdj indywidualny sposéb nauki;
3.2 Wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 Samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH Uczen:

4.1 Opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 Prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych z jego osoba

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIII
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW Uczen:

1.1 Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 Rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje);
1.3 Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 Rozpoznaje whasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;
1.5 Rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 Okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 Okre$la wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczeti:

2.1 Wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania;

2.2 Poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 Wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy (np. regionalnego i lokalnego)

2.4 Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 Analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

2.6 Wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 Dokonuje autoprezentaciji.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:

3.1 Analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informac;ji;

3.2 Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobows;
3.3 Charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej 1
nieformalnej;

3.4 Okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.



4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH Uczen:

4.1 Dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 Okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;

4.3 Identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej (w jakich
sytuacjach)

4.4 Planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow

EFEKTY WYNIKAJACE Z WDROZENIA WSDZ W SZKOLE

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;j.

- Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do plandw wychowawczych klas, oraz planéw pracy.

- Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

- Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego podczas zaje¢ z uczniami.
- Realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

- Znajomos$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu.

- Umiejetnos$¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych i stabych stron,
decydujacych o trathos$ci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjne;.

- Znajomos$¢ §wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.

- Umiejetno$¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edykacyjno - zawodowe;j.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

- Znajomos¢ czynnikow niezbednych do podjecia wyboru $ciezki edukacyjno — zawodowej przez dziecko.

- Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu
zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy jako czynnikow decydujacych przy planowaniu kariery
edukacyjnej i zawodowej dziecka. Umiejetnos¢ wskazania tych cech u wlasnego dziecka.

- Znajomo$¢ zrodet informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.

- Znajomo$¢ trendow w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa ponadpodstawowego
- Umiejetno$¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych.

EWALUACJA

Ewaluacja dokonywana jest na koniec kazdego roku szkolnego, na podstawie rozméw z uczniami i rodzicami,
wychowawcami, nauczycielami przedmiotoéw oraz obserwacji prowadzonych przez doradce zawodowego
podczas zajeC.



DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA PREORIENTACJI ZAWODOWEJ W PRZEDSZKOLU

TEMATYKA METODY | FORMY OSOBY
DZIALAN REALIZACJI DZIALAN ODPOWIEDZIALNE
ZA REALIZACJE
Informowanie rodzicéw o celach i ekonsultacje indywidualne oraz grupowe wychowawcy

zalozeniach preorientacji
zawodowej w przedszkolu

podczas zebran z rodzicami

pedagog, psycholog
doradca zawodowy

Poznawanie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien dzieci

eobserwacja ucznia

erozmowy z uczniami i rodzicami
ezajccia edukacyjne

ezajccia pozalekcyjne

ekonkursy plastyczne

wychowawcy

pedagog, psycholog
doradca zawodowy

Zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami
(zawody rodzicow)
(zawody w Sidrze)

ezajccia edukacyjne

ezabawy tematyczne

(odgrywanie rol zawodowych)
epogadanki, warsztaty, filmy edukacyjne
espacery, wycieczki do miejsc pracy
espotkania z przedstawicielami zawodow
ekonkursy plastyczne

wychowawcy

pedagog, psycholog
doradca zawodowy
rodzice, inne osoby

Poszerzanie wiedzy dzieci w
zakresie etapéw edukacyjnych

ezajccia edukacyjne

epogadanki

espotkania z uczniami réznych klas
(akcje czytelnicze, akcje SU, apele)

wychowawcy

pedagog, psycholog
doradca zawodowy

Przygotowanie do planowania
przyszlej sciezki edukacyjno-
zawodowej

ezajccia edukacyjne
epogadanki

wychowawcy

pedagog, psycholog

doradca zawodowy
Monitorowanie realizacji eobserwacja, rozmowa wychowawcy
preorientacji zawodowej eanaliza dokumentacji dyrekcja

pedagog, psycholog
doradca zawodowy




DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA ORIENTACJI ZAWODOWEJ W KLASACH | - 111

TEMATYKA METODY | FORMY OSOBY
DZIALAN REALIZACJI DZIALAN ODPOWIEDZIALNE
ZA REALIZACJE
Informowanie rodzicéw o celach i | ekonsultacje indywidualne oraz grupowe wychowawcy
zalozeniach orientacji zawodowej | podczas zebran z rodzicami klas | - 11

pedagog, psycholog
doradca zawodowy

Poznawanie i rozwijanie
zainteresowan i
uzdolnien uczniow

eobserwacja ucznia

erozmowy z uczniami i rodzicami
ezajecia edukacyjne

ezajecia pozalekcyjne

ekonkursy plastyczne

wychowawcy
Klas I - 11

pedagog, psycholog
doradca zawodowy

Zapoznanie uczniow

z wybranymi zawodami
(zawody rodzicow)
(zawody w Sidrze)

ezajecia edukacyjne

ezabawy tematyczne

(odgrywanie rol zawodowych)
epogadanki, warsztaty, filmy edukacyjne
espacery, wycieczki do miejsc pracy
espotkania z przedstawicielami zawodow
ekonkursy plastyczne

etworzenie gazetek Sciennych, wystawek
(z materialow przygotowanych przez
uczniow kl. VII - VIII podczas zajec z
doradztwa zawodowego)

wychowawcy
Klas I - 11

pedagog, psycholog
doradca zawodowy
rodzice, inne osoby

Poszerzanie wiedzy uczniow w
zakresie etapéw edukacyjnych

ezajccia edukacyjne

epogadanki

espotkania z uczniami starszych klas
(akcje czytelnicze, akcje SU, apele)

wychowawcy
Klas I - 11

pedagog, psycholog
doradca zawodowy

Przygotowanie do planowania
przyszlej Sciezki edukacyjno-
zawodowej

ezajccia edukacyjne
epogadanki

wychowawcy
Klas I - 11

pedagog, psycholog

doradca zawodowy
Monitorowanie realizacji eobserwacja, rozmowa wychowawcy
orientacji zawodowej eanaliza dokumentacji klas I - 111
dyrekcja

pedagog, psycholog
doradca zawodowy




DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA ORIENTACJI ZAWODOWEJ W KLASACH IV - VI

TEMATYKA METODY | FORMY OSOBY
DZIALAN REALIZACJI DZIALAN ODPOWIEDZIALNE
ZAREALIZACJE
Informowanie rodzicow o celach i ekonsultacje indywidualne oraz grupowe wychowawcy
zalozeniach orientacji zawodowej | podczas zebran z rodzicami klas 1V - VI

pedagog, psycholog
doradca zawodowy

Poznawanie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien uczniow

eobserwacja ucznia

erozmowy z uczniami i rodzicami
ezajecia edukacyjne

ezajecia z wychowawcg

ezajecia pozalekcyjne

ekonkursy plastyczne

wychowawcy
klas IV — VI
nauczyciele przedmiotow

pedagog, psycholog
doradca zawodowy

Zapoznanie uczniéw

z wybranymi zawodami
(zawody rodzicow)
(zawody w okolicy)
(zawody wymarzone)

ezajecia edukacyjne

ezajecia z wychowawca

espotkanie z doradca zawodowym
epogadanki, warsztaty, filmy edukacyjne
espacery, wycieczki do miejsc pracy
espotkania z przedstawicielami zawodow
ekonkursy plastyczne

etworzenie gazetek $ciennych, wystawek
(z materiatow przygotowanych przez
uczniéw kl. VII - VIII podczas zajec z
doradztwa zawodowego)

wychowawcy
Klas IV - VI
nauczyciele przedmiotow

pedagog, psycholog
doradca zawodowy
rodzice, inne osoby

Poszerzanie wiedzy dzieci w
zakresie etapow edukacyjnych

ezajccia edukacyjne

ezajecia z wychowawcag

epogadanki, rozmowy indywidualne
espotkania z absolwentami szkoty
etworzenie gazetek $ciennych, wystawek
(z materiatow przygotowanych przez

wychowawcy
klas IV - VI
nauczyciele przedmiotow

pedagog, psycholog

uczniow kl. VII - VIII podczas zajec z doradca zawodowy
doradztwa zawodowego)
Przygotowanie do planowania ezajecia edukacyjne wychowawcy
przyszlej sciezki edukacyjno- ezajecia z wychowawcag klas IV - VI

zawodowej

epogadanki, rozmowy indywidualne

nauczyciele przedmiotéw

pedagog, psycholog

doradca zawodowy
Monitorowanie realizacji orientacji | eobserwacja, rozmowa wychowawcy
zawodowej eanaliza dokumentacji klas 1V - VI
dyrekcja

pedagog, psycholog
doradca zawodowy




DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH VII - V1II

TEMATYKA METODY | FORMY OSOBY
DZIALAN REALIZACJI DZIALAN ODPOWIEDZIALNE
ZA REALIZACJE
Informowanie rodzicow o celach i ekonsultacje indywidualne oraz grupowe wychowawcy
zalozeniach doradztwa podczas zebran z rodzicami klas VII - VIII

zawodowego oraz wspoélpraca w
procesie przygotowania uczniow do
wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu

espotkanie z doradca zawodowym
dotyczace oferty edukacyjnej szkot
$rednich (zwlaszcza powiatu sokdlskiego)
oraz zasad rekrutacji i waznych terminow

pedagog, psycholog
doradca zawodowy

Poznawanie wlasnych zasobow,
rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien uczniéw

ezajccia z doradcg zawodowym
(autodiagnoza, testy predyspozycji)
eobserwacja ucznia

erozmowy z uczniami i rodzicami
ezajccia edukacyjne

ezajecia z wychowawca

ezajccia pozalekcyjne

ekonkursy plastyczne

doradca zawodowy

wychowawcy
klas VII - VIII
nauczyciele przedmiotow
pedagog, psycholog

Zapoznanie uczniow

z wybranymi zawodami i rynkiem
pracy

(zawody rodzicow)

(zawody w okolicy)

(zawody wymarzone)

(zawody przyszlosci)

ezajccia z doradca zawodowym

ezajccia edukacyjne

ezajecia z wychowawcag

epogadanki, warsztaty, filmy edukacyjne
espacery, wycieczki do miejsc pracy
espotkania z przedstawicielami zawodéw
ekonkursy plastyczne oraz tematyczne
etworzenie gazetek $ciennych, wystawek
(z materiatow przygotowanych przez
uczniéw kl. VII - VIII podczas zajec z
doradztwa zawodowego)

doradca zawodowy

wychowawcy
klas VII - VIII

nauczyciele przedmiotow

pedagog, psycholog
rodzice, inne osoby

Poszerzanie wiedzy uczniow w
zakresie etapéw edukacyjnych

ezajccia z doradcg zawodowym
ezajccia edukacyjne

ezajecia z wychowawcg

epogadanki, rozmowy indywidualne
espotkania z absolwentami szkoty
espotkania z przedstawicielami szkot
srednich, udziat w dniach otwartych
etworzenie gazetek $ciennych, wystawek
(z materiatow przygotowanych przez
uczniéw kl. VII - VIII podczas zajec z
doradztwa zawodowego)

doradca zawodowy

wychowawcy
klas VII - VIII

nauczyciele przedmiotow

pedagog, psycholog

Przygotowanie do planowania
przyszlej $ciezki edukacyjno-
zawodowej

ezajccia z doradcg zawodowym

ezajccia edukacyjne

ezajecia z wychowawca

eobserwacja, analiza dokumentow,
testow predyspozycji

epogadanki, rozmowy indywidualne
espotkanie z doradcg zawodowym
dotyczace oferty edukacyjnej szkot
$rednich (zwlaszcza powiatu sokolskiego)
oraz zasad rekrutacji i waznych terminéw

doradca zawodowy

wychowawcy
klas VII - VI
nauczyciele przedmiotow

pedagog, psycholog

Monitorowanie realizacji
doradztwa zawodowego

eobserwacja, rozmowa
eanaliza dokumentacji

wychowawcy
klas VII - VIII
dyrekcja
pedagog, psycholog
doradca zawodowy




